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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ
<Об образовании в Росоийской Федерации) оТ 29.|2.20|2г. Ns 273-Фз, Федеральным

Законом РФ от 07.02.т992r. J\b2300-1 <<о защите прав потребителей>>, Гражданским
кодексом рФ, Бюджетным кодексом рФ, Налоговым кодексом рФ, Типовьтм

положенИем об образовательноМ rIреждении дополнительного образованиrI детей,

утвержденного приказаМ Министерства образования и науки от 25.06.20|2r. J&504,

постановлением Правительства РФ от t5.09.2020г. Ns t441 (Об утверждении Правил

окЕваниrI платньIх образ овательных успуг)), Уставом школы.
1.2. Положение регламентирует порядок ок€ваниrI платньIх дополнителънъIх

образовательных услуг.
1.3. Под платными дополнительными образовательными усJryгами понимаются те

виды деятельности, которые не финансируются из бюджета и реализуются Школой на

возмездНых (платных) осЕовах для всех заинтересованных юридических и физических
лиц, как в пределах Российской Федерации, так и за её пределами.

t.4. В настоящем Положении используются термины:
<<Заказчию> - в отношении родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся) зак€вывающих усJIуги дJUI своих детей; в

отношении обучающихся старше 18 лет;
- <обучающийся>> - в отношении физического лица, осваивающего образовательную

IIрограмму на основании договора;
- <<Исполнитель)) - в отношении Муниципаlrьного бюджетного учреждениrI

допопнительного образования <<,Щетск€ш школа искусств Nэ 1 >> ;

- (ПДОУ>> - платные дополнительные образоватеJIъные усJryги.

2. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.!. Истlq11нителЬ ок€вывает платные допоJIнительные образователъные услуги в

целях наиболее lrолного удовлетворениrI образовательных потребностей обучающихся

и населения. Учреждение самостоятельно опредеJUIет возможностъ



оказания ПДОУ при условии н€lличия матери€lльно-техниIIеской базы, численного
состава и ква.пификации персонсtла, спроса на услуry.

2.2.tТлатные дополнительные образовательные усJtуги не моryт быть окаЗаны
взамен или в рамках основной образовательной деятелъности (в рамках ocHoBHbIx

образовательных программ и федеральнъгх государственнъIх требований),

финансируемой за счет средств соответствующего бюджета и осуществJLIются За сЧеТ

средств, полученных от IIредпринимательской или иной, приносящей ДОХОД

деятельности в т. ч. за счет средств Заказчика.
2.3. Платные дополнителъные образовательные или иные усJIуги моryТ

окЕlзываться только с согласияI4хпоJIуIIателя. отказ Заказчикаили обу.lающеГося оТ

предоставления платньIх доrrолнителъньIх образоватеJIънъfх усJryг не может бытъ
причиной уменьшения объема предоставленных ему основных усJIуг.

2.4. Оказание платнъIх дополнительных образовательных усJryг не можеТ
наносить ущерб или ухудшить качество предоставлония основных образоВаТелЬНЫх

услуг, которые Исполнитель оказывает бесплатно.
2.5. Платные дополнителъные образовательные услуги ок€ВыВаЮТСЯ

Исполнителем на основании устава и при н€Lпичии лицензии на право ВеДеНИrI

образовательной деятельности. Отдельная лицензия на платные дополниТелъные
образовательные услуги не требуется, не сопровождаются итоговой атгестаЦИеЙ и

выдачей документов об образованиии (или) ква_пификации.

2.6. Исполнителъ имееТ по каждомУ вИДУ платньD( дополнительньD(
образовательных усJIуг утвержденные директором школы учебные планы и

образовательные программы' имееТ матери€tЛьно-техНиIIеские условиrI дJUI

осуществления ПДОУ, гарантирующих охрану жизни и здоровья ОбУчаюЩеГОСя.

2.7.Учащиесщ прошедшие полный курс обучения по утверждённым про|раММаМ,

поJryчают Сертификат об обучении с ук€ванием срока обучения, названиrI предметов и

количества часов.
2.8. Перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых

исполнителем:
- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине,
предусмотренных уrебным планом;

организация групп раннего эстетиtIеского р€ввития по направлениrIМ

образовательной деятельности;
- подготовка детей к обучению в школе;
- организация преподавания специЕLJIьньж курсов или циклов дисциплин в области

эстетического, художественного, хореографического, музык€шьного образования и
воспитаниrI для шкоJIьников и взрослого населения города и района.

2.9. Щля оказания платных дополнительных образователъных усJIуг Исполнитель:
- ведет прием детей в возрасте от 5 лет; взрослых старше 18 лет;

- создаеТ необходимые условиrI В соответствии с действующими санитарными

правилами и нормами;
- обеспечивает кадровый состав;
- составляет пJIан финансово-хозяйственной деятелъности с отражением доходов и

расходов по платным дополнительным образовательным усJryгам;
- утверждает учебный план, образовательную программу, кzllrендарныЙ график,

расписание занrIтий и сроки каникул.



2. 10. Учебная документаIдия ведется в установленном порядке и контролируется
заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заведующими учебной
части.

2.I1,. Обучение ведется в очной форме по Примерным образовательным
программам Министерства культуры РФ и по Рабочим программам, самостоятельно

разработанным и утверждённым педагогическим советом ИсполнитеJuI. Режим работы
Исполнителя: шестидневнzш учебная недеJuI с 8.00 до 20.00.

2.|2. Порядок приема, перевода, отчисления обучающихся, их права и обязанности

устанавливаются в соответствии с уставом и локaльными актами ИсполнитеJUI.
2.|З.Щля ведения деятельности по оказанию пJIатных обрuвовательньIх усJIуг в

Школе разрабатываются и принимаются лок€tльные акты, прикЕвы директора школы.
В рабочем порядке директор школы может рассматривать и утверждать:
- список лиц, rтолучающих платную ycJryry (список может дополняться, утоЧшIться В

течение учебного периода);
- расписание занятий;
_ при необходимости другие документы (должностные инструкции, к€tлькуJuIциЮ

стоимости платной услуги, прейскурант цен, о перерасчете оплаты за обучение,

формы договоров и соглашений, дополнения и изменениrI к ним).
2.|4.,Щля оказания усJryг гrо ПЩОУ моryт привлекаться как основные работники

школы, так и совместители, и работники по гражданско-правовым ДоГоВОРаМ.
2.|4. Согласно ПостановпениrIм Правительства РФ (О переносе вьгходньD( днеЙ>

производитъ корректировку к€tлендарного уrебного графика.
2.|5. Платные дополнительные образовательные усJIуги ок€вываются

Исполнителем на договорной основе. ,Щоговор составJuIется в двух экземпJuIрах, один
из которых находится у Исполнителя, другой - у Заказчика. (ПриложеНИе J\b 4)

2.|6. Що заключениrI договора Исполнитель обязан предоставить ЗаказчИКУ И

Обучающемуся достоверIIую и полную информацию об ок€вываемьIх УсJryГаХ,
обеспечивающую возможность их правильного выбора. Эта информациrI доводится до
Заказчика и Обуrающегося при личных беседах, на родительских собраниях И

собраниях обучающихся) а также через сайт Исполнителя в информационно-

коммуникационной сети Интернет.

3. Порядок получения и расходования средств.

3.1. В соответствии со ст.52 Основ законодательства о культуре и п.34 Положения
Ns609 бюджетные учреждениrI культурЫ самостоЯтельнО устанавливают цены
(тарифы) на платные усJryги и продукцию.

3.2. I-{енЫ на платНые усJIуГи, ок€lзыВаемые государственными и муницип€шъными

учреждениrIми культуры, рассчитываются на основе экономически обоснованной
себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты нullrогов и сборов, а также

возможности р€lзвитиrl и совершенствования материальной базы учреждения. Щеновая
политика утверждается руководитеJIем учреждениrI.

3.3. ,Щоходы от ок€}зания платнъIх дополнительЕых образователъНых УСJIУГ
полностью поступают в распоряжение Исполнителя и расходуются им
самостоятеJIьно.

3.4. Работа по ведению бухг€tлтерского учета за ока:}ание платных доrrолнительных
о бр азователъных усJIуг пр оизводится бухга_птерией ИсполнитеJuI.



3.5. При ведении бухг€Lптерского учета средства, поJIучаемые от предоставления
платных дополнительных образовательньгх услуг, подлежат отражению В ПолноМ

объеме в плане финансово-хозяйственной деятельности организации.
3.6. Оплата за оказание платных дополнительньгх образовательных усJryг

производится до 10 числа текущего месяца, по квитанцииИстлолнитеJuI безналичным
перечислением средств на расчетный счет lL[колы, открытый в территориaпъноМ
органе федерального казначейства, в соответствии с договором, личныМи денежныМи
средствам и, или привлеченными (в т.ч. средствами материнского капитала).

В случае проrтуска Обучающимся занятий в образователъном r{реждении, В

связи с бопезнъю, лечением, карантином или отtryском родителей с выездом из гороДа,

оплата усJryг Заказчиком производится пропорционutлъно дням посещения занятий,
при условии письменного уведомлениrI и предоставлениrI подтВерЖДаЮЩИХ

документов; в отношении обl^rающихся старше 18 лет - перерасчет производится
согласно табеля посещаемости.

Во всех перечисленных сJIуч€шх перерасчет суммы, предусмотренноЙ доГовороМ,
производит Исполнитель.

З.7 . По.гryченные средства расходуются на заработную плату, стиМУЛирУЮЩИе,

компенсационные выгIлаты и иные выпJIаты, преми€tлъные выплаты по итогам работы
за месяц, начислениrI на оплату труда работников, задействованньIх В ОКЩаНИи

непосредственно окЕвывающие усJtуги, оказывающие
обсrryживающее, экономическое, бухгалтерское сошровождение

деятельности учреждениrI по ок€}занию платных усJIуг; оплату командировочньIх

расходов работников, в том числе сверх установленньIх законодательством норм;

услуги связи, коммун€Lльные услуги, содержание и текущий ремонТ помещений,

оплату работ, услуг (с учетом начисления страховых взносов) лиц, привпекаемых дJUI

ок€LзаниrI услуг, выполнения работ, по договорам гтD(, расходы на обуrение и

повышение квалификации работников, затраты на мероприrIтиrI по уJryчшению

условий и охраны труда, уплату нzUIогов, страховых взносов, пеней, шrграфов,

госпошлин; приобретение основных средств, материаJIов и инстрУМеНтоВ, ПРОЧИХ

матери€tлъных запасов, призов для врr{ения; на выIIлату матери€tпъной помощи

работникам, на выплату пособий по временной нетрудоспособности, пособий по

уходу за ребенком, пособий по беременности и родам, а так же на другие цели, не

запрещенные законодателъством РФ.
3.8. I_{eHa платных дополнительных образовательньtх усJIуг опредеJuIется В

соответсТвии С методикОй расчета, устаноВпенноЙ Исполнителем (Приложение 1).

3.9. Стоимость ок€вания платной дополнительной образовательной услуги,
порядок и сроки оплаты оIIределяются в договоре по соглашению между
исполнителем и Заказчиком.

3.10. При необходимости Исполнитель может корректировать уже установленные
цены на платные услуги. Это возможно в следующих сJIуч€Uгх: изменение объемов

ре€tлизаЦии платНьIх услуг, изменение нормативньIх правовьгх актов, реryлирующих
вопросы ценообразования; изменение ypoBHrI инфляции; изменение суммы н€lltогов и

сборов, подлежащих уплате учреждением в соответствии с законодателъством
Российской Федерации; увелиIIение потребительского спроса; рост (снижение) затрат

на оказание услУг, вызванныЙ внешниМи фактоРами; изМенение системы, форм и

размеров оплаты труда работников, занrIтъIх ок€ванием KoHKpeTHbIx усJryг. Изменение

цены по платным дополнитеJIьным образовательным усJryгам проводится по

платных услуг:
организационное,

окончании учебного года или до нач€L1rа нового учебного года.



3.11. Порядок использования средств поJryчаемых за предоставление платнъIх усJIуг
осуществJuIется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности

учреждениrI. ,Щенежные средства, получаемые учреждением от предостаВЛения

платных услуг, учитываются на лицевом счете в кредитной организащии.
Учреждение вправе по своему усмотрению расходоватъ средства, поJIyIенные от

предоставленшI платньIх услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности.

З.|2. Заработная плата педагогического персонала опредеJuIется на основе

действующей системы оплаты труда. Заместитель директора по УВР и заВеДующие

учебной частью ежемесячно, не позднее 25 чиспц подают табель учета рабочеГО
времени, в котором отражается должностной оклад (ставка) с учетом повышаюЩих
коэффициентов в месяц и количество часов ок€ваниrI платноЙ усJIУГи,
предусмотренной учебным планом. Заработная плата начисJIяется ежемесяЧно В

соответствии с табелем учета рабочего времени, и может измениться (уменъшитСЯ) в

зависимости от утвержденного плана ФХД по платныМ дополниТелЬНЫМ
образовательным усJIугам и поступивших денежньIх средств на расчетнЫЙ СЧеТ

школы, на основании прик€ва директора. Премиальные выплаты руководитеJIю И

сотрудникам, которые зависят от поступивших на лицевой счет денежньtх средств по

ПДОУ, учитываются в расчет с 24 числа предыдущего месяца по 2З Число ТекУЩеГО

месяца.
3.13. За организацию платных усJIуг rrедагогическим работникам, за

обслуживание пдоу вспомогательному и административно-управленсlескому
персонutлу устанавливаются премиаJIъные выплаты по итогам работы за месяц за
организацию платных услуг в процентном отношении к средствам, поступившим на

лицевой счет, независимо от количества отработанного времени в расчетном периоде,

на основании прик€ва директора) или премиulJIьные выплаты tIо итогам работы за

месяц, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы, rrрикzlзом директора в процентной, или денежной выплате, но не

более 200% должностного окJIада. Выплаты зависят от усrrешного и добросовестного
исполнения работником своих должностньtх обязанностей в соответствующем
периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей), достижениrI и

превышениrI плановых и нормативных показателей работы, своевременности и

полноты подготовки отчетности, собrподения регламентов, стандартов, технологий,
требований к выцолнению работ, ус[уг, предусмотреннъIх должностными
обязанностями, соблюдениrI установленных сроков выполнения работ, ок€ш}ания усJryг,
отсутствия обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг, качественной

подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностъю
организации, интенсивности и напряженности работы (количество проведенньЖ

мероприrIтий, и пр.), обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы
всех сrryжб школы, организации и проведениrI мерогrриятий, направJIенных на

повышение авторитета и имиджа школы, непосредственного участиrI в реализации

федераrrьньIх и регион€lльньIх целевьIх программ, участие в реализации национ€IIIъньIх

проектов, и поступивших на лицевой счет денежньгх средств по ПДОУ.
з.14. За счеТ средств, пол)ленныХ от приносящих доход деятельности,

работникам может оказываться матери€lпъная помощь, в процентной или денежной
выплате, в р€вмере, не превышающем 300% должностного окJIаДа еДИНОВРеМеННО.

3.15. Начисления на выплаты по опJIате труда устанавдиваются в соответствии с

действующим законодательством РФ.



3.16. Если в течение одного капендарного месяца (с 1 по 31 число) не было
поступлениrI родительских взносов за окЕванные ппатные дополнителъные
образовательные услуги, заработная плата педагогическому, администраТиВнО-

управленческому и вспомогательному IIерсоЕаIIу не начисJUIется, а проиЗВоДИТСЯ В

виде доплаты, по мере поступлениrI задолженностей по платным дополнительным
образоватеJIьным усJrугам. В сrryчае поступлениrI задолженностей в летние МеСЯЦЫ

(июнъ, июль, авryст) заработная плата начисJuIется в первый месяц Еач€Llrа работы
платных дополнительных образовательньIх услуг.

3.1б. Заработная плата по ПЩОУ выплачивается один раз в месяц, до 5 ЧисЛа

месяца, следующего за отчетным, за искJIючением последних месяцев квартала, В

которых она выплачивается до окончания текущего месяца.

4. Методика формирования цены платных дополнительных образовательных

услуг и стоимости оплаты труда педагогического, вспомогательного,
административно-управленческого персонала.

4.1. Щена платной дополнительной образовательной усJIуги формируется на осноВе

себестоимости усJIуги, которая рассчитывается образовательным учреждением
самостоятельно и утверждается руководителем учреждения, с учетом спроса на

платIIую УслУЦ, требований к качеству предоставпения усJryги (ПрипожеЕие J\b 1).

4.2.Щля полного и корректного формированиrI цены платной допоJIнительной
образовательной услуги все расходы распределяются на rrрямые и косвенные.

4.2.| Прямые расходы - расходы, непосредственно связанные с услугой и

потребляемые в процессе ее оказания:
- расходы на оплату труда основного персонала (педагогического), непосредственно

участвующего в процессе окzвания усJtуг;
- начислениrI на выплаты по оплате труда основного персонаJIа;

- прямые матери€tльные затраты (расходы на приобретение ocHoBHbIx средств,
и других расходнъж матери€UIов,
ок€ваниrI платной дополнительной

учебно-наглядньгх и методических пособий
используемьIх непосредственно в процессе
образовательной усrryги).

4.2.2. Косвенные расхоДы - расходы, необходимые для обеспечениrI деятельности

учреждониrI, непосредственно не относящиеся к процессу оказаниrI платной

дополнительной образовательной услуги:
- расходы на оплату Труда всIIомогательного и административно-управлеЕческого
персонала;
- начисления на выплаты по оплате Труда вспомогательного и административно_

управленческого персонzLла;
- матерИ€шьные затратЫ фасходЫ на опJIаТу коммунЕtльных, транспортньIх услуг,
услуги связи, расходы на приобретение канцелярских товаров, моющих средств,

прочие расходы (налог на гrрибыль), коэффициент исполъзования зданий и других
основных фондов, используемых для осуществлениrI деятельности по предоставлению

платной дополнителъной образовательной усJIуги, но неrrосредственно не связанных с

оказанием услryги).
В состав зац)ат, относимых на себестоимостъ усJIуги не вкJIючаются: расходы на

капит€UIьный ремонт и новое строитеJIьство; суммы пеней, штрафов и других санкций
за нарушение договорньrх обязательств. Расходы, перечисленные выше, производятся

за счет прибыли.
4.3. Калькуляцию стоимости единицы платной дополнителъной образовательной



усJIуги (Приложение 2, 2.1) составляет бухгалтер, подписывает главный бухгалтер,

утверждает директор учреждениlI. Щена в к€шькуляции округJuIется до сотни рУблей.
При отличии фактических поступлений родительских взносов от плановъIх, р€вница
относится на рЕввитие учреждения.

5. Ответственность Исполнителя и Потребителя.
5.1. Исполнитель ок€вывает платные дополнителъные образовательные услУги,

определенные договором и уставом школы.

5.2. При некачественном оказании платных доrrолнительньIх образовательных

услуг, или оказаниrI их не в полном объеме, rrредусмотренном образователъными
проtраммамииучебными планами, потребителъ вправе потребовать качественного
безвозмездного ок€вания образователъных усJIуг в полном объеме и в соответсТВии С

образователъными программами, учебными планами, или расторгIIуть ДоГоВор.
5.3. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по доГоВору

Исполнитель и Потребитель несут ответственность, предусмотреш{ую договороМ и

законодательством Российской Федерации.

б. Заключительные положения.
б.1. Претензии и споры, возникающие между Заказчиком, Обl^rающиМся И

Исполнителем, разрешаются по согJIасованию сторон.
6.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения и деЙствует до МоМеНТа

его отмены или принятия новой редакции Положения.



Приложение 1

Методика формирования цены
платной дополнительной образовательной услуги

в МБУЩО <</Щетская школа искусств }lb 1>>

1. Расчет цены платной дополнительной образовательной усJIуги для грУПповОЙ

формы обуrения (средняя наполняемость группы - 15 чел., период окЕl:}ания Услryги - 9
мес.) в месяц рассчитывается по формуле:

ЦОУ: Сб, где

ЦОУ _ цена единицы платной дополнительной образовательной усJryги Фуб.);
Сб - себестоимость платной дополнительной образовательной усJryги Фуб.);

Сб : (ГР + КР) : ITY : УГ, где
Сб _ себестоимость платной дополнительной образовательной усJIуги ФУб.);
ПР - прямые расходы Фуб.);
КР - косвенные расходы Фуб.);
ПУ - период ок€ваниrI усJIуги (мес.);
УГ - количество учащихся в группе (чел.).

ПР: ЗПоп * оС, где
ПР - прямые расходы (руб.);
ЗПоп 

- 
заработная плата основного персон€lла Фуб.);

ОС - приобретаемые основные средства Фуб.).

КР : ЗПвп + КУ + ПР, где КР - косвенные расходы фуб.).
ЗПвп 

- 
заработная плата всlrомогательного персон€tJIа Фуб.);

КУ - расходы на коммунапъные усJIуги руб.);
ПР - прочие расходы (налог на прибыль) фуб.).

ЗПоп: (ДОпк + НЗ) х ПУ, где
ЗПоп - заработн€ш плата основного персонала фуб.);
ЩОпк _ допжностной окJIад преподавателя с повышаюпшми коэффициенТаМИ, ИСХОДЯ

из высшей категории, стажа ) 20 лет, высшего образования (руб.);

НЗ - начислениrI на выплаты по оплате труда (%).

ПУ - период окЕваниrI усJIуги (мес.).

ЗПвп: (Овп + НЗ) х ПУ, где
ЗПвп - заработная плата всlrомогательного персон€lла Фуб.);
Овп - оклад вспомогателъного персон€Lла (руб.);

НЗ - начисления на выплаты lrо оплате труда (%);

ПУ - период ок€вания услуги (мес.).

,,ЩОпк :ИДо + (ИЩо х Кзд) + (ИЩо х Квл)+ (ИДо х Ккк),
где ДОпк - допжностной окJIад преподавателя с повышающими коэффициентами,

исходя из высшей категории, стажа } 20 лет, высшего образования Фуб.);



ИДо - итого должностной окJIад Фуб.);
Кзд - коэффициент по занимаемой должности;
Квл - коэффициент за высJIуry лет;
Ккк - коэффициент за квалификационную категорию.

ИДо : До * f[tK, где До - должностной оклад Фуб.);
Шк - ежемесяЕIная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями Фуб.)

Щля расчета себестоимости платной дополнителъной образовательной усJryги на
0|.09.2024г. МБУДО (ДIIИ Jф 1) lrринимает как основу должностноЙ окJIад

преподавателя с повышающими коэффициентами, исходя из высшего образованИf,,
высшей категорией и стажем работы более 20 лет.

До: |9242,00 руб. (на 01.09.2024г.)

Щtк: 130,00 руб. (на Зt.t2.20I2г.)

ИДо: |9242,00 руб. + 130,00 руб.: 19З72,00 руб.

,ЩОпк : I9З72,ОOруб. + (19З72,00 руб. х 0,2) + (L9З72,00 руб. х 0,15) :26152,20 рУб.

ЗПоп :26|52,20 руб. + З0,2О^ (1897,96 руб.) : 34050,1б руб. х 9 мес. : 30б451,48 руб.

ЗПвп :7З91,00 руб. + З0,2уо (22З2,08 руб.) :962З,08 руб. х 9 мес. :8660'7,74 ру6.

КР : 86607,'74 руб. + t2940,78руб. + 5000,00 руб. : 104548,52 руб.

ПР:306451,48 руб. + 75000,00 руб.:381451,48 руб.

Сб : (3S1451,48 руб. + 104548 ,52 руб.):9 мес. : 15 чел. : З600,00 руб.

ЦОУ : З600,00 руб. в месяц.

2. Расчет цены платной дополнителъной образовательной усJIуги дJuI индивиДУальноЙ

формы обучения (период оказания усJryги - 9 мес., норма часов за месяц - 18 ЧаС.) В

месяц рассчитывается по формуле:

ЦОУ: Сб, где

ЦОУ - цена единицы гrлатной дополнительной образовательной усJtУги ФУб.);
Сб - себестоимость платной дополнителъной образовательной УсJIУГи ФУб.);

Сб : (ГР + КР) : HlI : МР, где
Сб - себестоимость платной доrrолнительной образовательной усJtУги ФУб.);
ПР - прямые расходы (руб.);
КР - косвенные расходы Фуб.);
HtI - норма часов работы (час.);

МР - колиIIество месяцев работы групп платных усJIуг (мес.).



Сб: (3S1451,48 руб. + 104548,52руб.):9 мес. : 18 час. :3000,00 руб.

ЦОУ : 3000,00 руб. в месяц.



Приложение 2
УТВЕРЖДАЮ

МБУДО (ЛIIИ Jt1>

Петрушенко И.А.
<<02>> сентября 2024г.

Калькуляция

на обучение по дополнительным общеразвивающим программам -
групповые занятия (до 15 человек)

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
<<,.Щетская школа искусств Л{Ь1>

NЬп/п Статья затрат Единица
измерения

Затраты по статьео руб.

1 Прямые расходы:
1

Заработн€ш шлата основного персонала
за период ок€вания усJryги (9 мес.)

руб.
26|52,20 руб.х 9 мес.:

235з69,80

2
начисленияна выплаты по оплате

труда (30,2Уо)
руб. 71081,68

aJ Приобретение основных средств руб. 75000.00
ИТОГО прямых расходов: руб. 381451,48

2. Косвенные расходы:
1 Заработная плата всгIомогательного

персонала за период ок€ваниrI усJryги
(9 мес,)

руб.
7391,00 руб.х 9 мес. :

66519,00

2
начисленияна выплаты по оплате

труда в0.2%\
руб. 20088,74

a
J Расходы на коммун€lJIьные услуги очб. |2940.78
4. Прочие расходы (налог на прибыль) руб. 5000.00

ИТОГО косвенных расходов: руб. I04548,52

a
J. ВСЕГО РАСХОЩОВ: руб. 486000,00

4. Себестоимость на 1 чел. за месяц (в
групlrе до 15 чел.):

руб. 486000,00 руб. : 9 мес. : 15
чел. :3б00,00

5. экономически обоснованная
стоимостъ пJIатной дополнительной

образовательной услуги
за месяц на 1 чел. руб. 3600,00

Главный бухгалтер Щербачева Е.В



Приложение 2.\
УТВЕРЖДАЮ:

МБУДО (ДПИ М 1)

И.А.Петрушенко
/ý- !

o>l
<<02>> сентября 2024г.

на обучение по дополнительным общеразвивающим программам -
индивидуальные занятия

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
<<Щетская школа искусств ЛЬ1)>

NЬп/п Статья затрат Единица
измепения

Затраты по статье, руб.

1 Прямые расходы:
1

Заработная плата основного персон€tпа
за период ок€Lзания усJryги (9 мес.)

руб.

26|52,20 руб.х 9 мес.:
2з5з69,80

2
начисленияна выплаты по оплате

труда (з0,2о^)
руб. 71081,68

a
J ПриобретениrI основных средств рYб. 75000.00

ИТОГО прямых расходов: руб. з81451,48

2. косвенные расходы:
1 Заработная плата вспомогателъного

персон€Lла за период окЕLзаниrI усJryги
(9 мес.)

руб.
7З9L,O0руб.х9мес.:

бб519,00

2
начисленияна выплаты по оплате

труда (З0,2Yо)
руб. 20088,74

J. Расходы на коммун€Llrьные услуги руб. |2940,78
4. Прочие расходы (налог на прибыль) руб. 5000.00

ИТОГО KocBeHHbIx расходов: руб. |04548,52

a
J. ВСЕГО РАСХОЩОВ: руб. 486000,00

4. Себестоимость на 1 чел. за месяц (.rр"
ноDме 18 часов):

руб. 486000,00 руб. : 9 мес : 18

час.:3000,00
5. экономически обоснованная

стоимостъ платной дополнительной
образовательной услуги за месяц на 1

чел. очб. 3000,00

Главный бухгалтер
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